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ENJEUX POUR ENTREPRISE :

¥ Rapprocher le monde dducatif du monde dconomique et placer lentregrise comme un partenaire de la communauts
educative

¥ Arndliorer la connaissance des jsunes sur ke tisy dconomique local

¥ Se mobiliser sous Fangle de la responsabilitd sociétale (RSE)

¥ Agir pour 'attractivitd de son secteur d'activiteé ou de ses métiers

¥ Dévonstruire les stérdotypes de oartains métiers

# Acculturer notre jeunese aux codes de l'entreprise car ce sont les colldborateurs de dermain

¥ Développer ks compétences des jeunad b sBrienter ans a prion

¥ Béndficier du regard des nouvelles penérations et enrchir le cas dehdant les pratiques profec onmel e
¥ Valoriser ses collaborateurs dans un projet portew de sens.

ENJEUX POUR LE STAGIAIRE :

¥ Se farmiliarisar avee lenvimnnement profecsionnel, les métiers ses oodet, son fenctiannerment

¥ Senrichir de Pexpérience des profesionnels rencontndy

¥ Travailler les compétences & s'orienter (boite § outils) au travers de la connaissance du monde profestionne
¥ "Savoir ce que e veux faire mais Sussi 08 que j& ne veux pas faine”

¥ Souvrir ke champ des possibles en termes diodentation : en finir svec les stériotypes...

¥ Développer la confiance en soi et les savoirs-Stre

¥ Prandre de la hauteur (beite & autils - rappart détonnanment)

- GPOINTSCLES:

ACCUEILLIR UN STAGIAIRE DANS DE BONNES CONDITIONS

A Identifier et informer e tuteur de stage. Son nom devra obligatoirement figurer sur la convention de stage.

(@ Préparer et rermplisses les formalitds administratives : convention b signer, assurance, attestation de droit b limage
(51 besoin), "gue faie 1~ (boite & outil)

8 CEchanger avec e stagiaire en ament ; informations pratiques sur lentreprise, atlentes, horaires, repas,
TEriUE vEstimeritaine

] mmﬂlmmdu stagaire : amdnager un espace, préparer les docurments & lui remettre, rappeler les consignes

& S,
(B Ctrablir un planning : horaires et activités (boite & outils)
6 Prévair de ibérer du ternps e jour | pour sceoeillic le matin de san arrivie

LES MISSIONS DU TUTEUR

M Sensibilser le stagiaire aux codes de Mentreprise

@ Sassurer du suivi du planning d'activités du stagiaire

B Accompagner et trandmettre ks connassances de base, les savairs, savair-Stre, savoir-faire ot [a culture dentrepriss
@ Parmettre au stagiaire de réfléchic b son projet d'ocientation

B Suivre sa progression, o0 comportement glabal et soa implication pendant la periede de stage

@ Lui propeser des bilans de son expérence (baite & outils) | autedvaluation et compétences i s'arienter |
bilan classque de fin de stags.
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QUFEST-CE QU'UN RAPPORT D'ETONMNEMENT ?

Lkt rapport cfStannemant et une pratigue qui condiste simglemsant b & quastionnss (ur une Situatian nowsella, 1| ©agt
de partager sei points d¥onnement et plus géndralement des ddéments d'analse sur un fonctionnement RoueEaU
ipour soi ou dans |'absalu),

Il &agit pour vous de présentar was impresions aprs votre pdriode diobservation, Cela peut s matdrialiser par un
decument rédigd qui peut Stre partagd aves b tutew &1 oorstituer un point dappul pour ke bilan de votre stags.

COMMENT FAIRE UNE NOTE ’ETONNEMENT ?

Le rapport d'étonnemant s2rt & rdoolter wot premidres impressions suite b eotre arrivée dans la strocture d'accueil, Clest
un docurment dexprestion libre, sans formalisme particulier, dans legquel vous pouves partager vos Surprises, o8 doutes,
s e, oo qui vous satisfait, ce qui wous déstabilise, ete, Lesprit du document : &tre eritigue, constructif et préos,

Drans la démanche, le rapport détonnement se remplit au guotidien, tout au long de la période dimmerson,
Mrhdsiter pas & prendee 5 minutes sur chague fin de journde pour 'alimanter, Pour chague dimension intermogde
iraccueil, lorganisation, ke fonctionnement, Factivitd et les actions mises en place), il peut Stre utile de dasser
les Petours Sedon :

¥ Ce & quo je martendssioui comespand & mes attentes,

¥ Ce qud me surprend positivermentiun dépasie e attentes,

¥ Ce qui me cicoit ou me questionneigul est en-dech de mes attentes,

¥ Mes iddes pour améliores

Far exemple, Midve peut $inspeer de @ frame sulvante
Cprestions portant sur Faccuell dans le service :
¥ Quelles sont les valeurs etfou la culture de votre structure daccueil 7
¥ QUravez-wous apprecd ?
¥ Quravez-vous moins apprécid ?
Queestions relatives a Fintégration :
¥ Aves quellels) dquipea(s) avezvous travaillé ? (Ambiance, cohdsion)
¥ Quravez-vous apprécié 7
¥ Quraver-vous mains apprecd 7
Cuestions relatives au travail observé :
¥ Comprthension de ce qui est attendy de vous
# Lt zones diombone
¥ Quraver-wous appracd 7 i 3

¥ Qutaver-vous moins apprécid ? Le rapport diétonnement peut #tre partage
TGS 39 aver b tuteur &t la structure d sccueil.

Exemple de plan :
1. Semimaire
2. Introduction : rappels des abjectifs

3. Rapport d¥tonnerment

4. Conclusion sur son propre PAarcours Awendr

et la plus-value de o= stage par rapport
& mes chalx darientation
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FICHE 2

AUTOEVALUATION

FILLUSTRE LES COMPETENCES ACQUISES AVEC DES EXEMPLES CONCRETS VECUS
PENDANT LE STAGE ET JE REFLECHIS A LEUR PLUS-VALUE (& L'INTENTION DE UELEVE)

Compétences & s'orienter llustrées d'un exemple Cela va m'aider i...

Finformer et se repérer
dans la société de Finformation -
- Explorer et sz repéiner dans

les méstiers, les domaines
professionnels et le monde

du trmil

= Interroger et déoonstruine

b= epris=ntations

S découvmrir et cultheer

ses ambitions

= Mettne en lien les ddments
e CONMRisEance B So-mime
et ses armnbiticns

= S'autoriser & réver

= Savoir 5= présember et miafbrissr
SO0 image

« Tradiuine ses expérienos
personnelles, soolaines ot
profeesionreelies en oompsStenoes

L2 construire et se projeter

dans un monde incertain :

= Identifier et prendne en comphbe
s atouits =t ses obstackes pour
atteindre ses objectifs

= Sz projeter et comprendre
le=s implications de s=s choix
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FICHE 3

PLANNING
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FICHE 4

QUE FAIRE Sl...

G fair # Ol contacter # Guand # Comament ? Documents
En cas d'absence Eléve ou Parents | Tutewr D5 la ¥ absence ou retard Certificat médical
ou de retard Tékiphoner au f. b= cas dchdani
En casd'sccident | Tutewr Proviscur Tékphoner au Deéclaration d'accident
- bibz bEgal Sous 48 b au Prosiseur
En cas de difficultés | Tutewr Eldve Mom enseigrant Tékphoner au 0. Bitan Anrewe 1
= Proviseur
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FICHE 5

Fiche de bilan du stage

BILAN DU STAGIAIRE :

STAGE D'OBSERVATION - FICHE D'EVALUATION PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL :

0 LT o g T o T

Datedustage: ... [ ... ...

Trés bian Bien Aszzer Bien Insuffisant
Ponctuslits 2 o oo a
Politesse T o o a
Avtonomie a  a o a
Contact avec le personnel a0  a o a
Curiosité T 4o oo a
Esprit initiative T o o a
Faculté d'adaptation a  a o a
Intérét pour les parcours a o o a

Cachet de lentrepriss
Pt peariich ke AU Stage :
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FICHE &

Certificat de fin de stage

LI 3. T

Nom, prénom di tudewr de stage =t fonchon dans Norganisation

Cachet de la structure :

Certifie que

Aeffectuéunstage dobservation du . ... BU L e

Dwrant cette période, le stagiaire a été principalement affects au(x) service(s)

Il a participé aux activités suivantes :

Hombre de demijournées d'absence: ... ...... Signature :

demcuseée{s): oo

dnonescusss{s): ... ..
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FICHE 7
CADRE REGLEMENTAIRE

LES TEXTES
=i

instaurant une séquence diobsaration en milieu
professionnel en clase de seconde gindrale et technologigue ;

ﬂmmmtfﬂ[” E2330E04) relatil & la séquence dobservation en milieu
professionnel en clase de seconde péndrale et technologigue ;

¥l Les séquences diabesriation :

- Article 0. 333-341 : En dasse de seconds péndrale et technobogigue, les dléves aooomplissent une sdquenoe
d'abservation en miliey professionnel dang des entreprises, des asociations, des administrations,
des atablisemeants publics ou des collectivites termonales. Les modalnes A application de oet dipoations,
et potamment la détermination des catdparies ddléves pouvant 8tre dispensts de la sdquence dabseration
au regard ded autres services ou mobilitds secamplis ou de Norentation choisie par eus, sont précisdes par armétd
du rrinstre changs de I'Sducation nationale.

- Article D33 {modifié par ordonnance n® 2007-329 du 12 mars 2007 - art. 3 (V1) : En application des dispositions
des articles L. 4153-1 & L. 4153-3, L. 4153-5 et K. 4153-6 du code du travail, les Stablissements o ensegnement
aenlaine peuent organiser, pour les dibves mineurs de maing de seize ang, des visites d'information, des sdauences
d'abservation, des stages d'initiation, drapplication ou des périades de farmation en miliey professionnel dans les
drablismements ot profections mentionnds au prermier alinda de Fartiche L. 3179 du code du travail et & Fartcle
L. 3314 du code de [Sducation.

- Article D331-3 : Dans tous bes cas, une convention est paside entre Pétablissement derdeignement soolaire dont
pedfne Fdlbye ot lentreprise ou l'onganisme d'accuel intdressd, selon des modalités définies par e ministre chargd
de |'Sducation.

- Article D336 (modifié par décret nP2019-636 du 24 juin 2013 - art. 1) : Les sdquences dobianation ant pour
abjectif de sensibiliser les dléves i Fervironnement technologiaue, dconomigue et profestionng], &n lisson avee
les presgrarmmes dienseignement, notamment dans le cadre de dducation i Fodentation.

L et pevnent dtre sdrmic b effectuer indviduslisment oo sdouencsd Soud e que U oent a5 uh s
par Métablicsement dendeignement sonlaire et un eancadrement dans lentreprite ou Iorganisme discouel.

Crares voud les e, les conditions d'encadrement des elbves sont précises dans la convention prévoe a Martcle D 3313

1 Bulletin officiel n° 13 du 28 mars 2024 (MENE2400643C Circulaire du 28-3-2024)

DUREE DE PRESENCE ET REPOS DES MINEURS

La durés d'une ségquence dobservation en miliew professionnel ne peut excéder deus semaines.

=) La durée journaligre =31 lirmitde & 7 h pour les diéves de mains de 16 ans et & B h pour s déves entre 16 ang
&t 18 ans. Au-deld de 4h30 de travail quatsden, les deves mnsurs domvent bBéndficier d'une pause AU mains

30 mun OOMEAOUT e

¥ La durée hebdomadaire et limitde & 30 h pour les Sibves de moing de 15 ans, et 3 35 h pour les déves
de pilus ce 15 ans

' Les horaires journaliers des déves minews de 16 4 18 ans ne peuvent prévoir leur présence sur le ey de stage
aprés 22h et avant Gh du matin et pour les &lves de moins de 16 ans entre 20 h et & h.

¥ Le repos quotidien - pour chaque périods de 24h, une pdiode minimake de repes quatidien doit Stre fike
& 14 h oonsecUtves pour beg Seved de morns de 16 ang &t 412 b pour kel ddses de 16 &18 ans

¥ Le repos hebdomadaire des dldves mineurs dolt aveir une durde minimale de 2 jours conséoutifs.
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FICHE S

LE DROIT A L'IMAGE

Autorisation de captation et de diffusion d'images photo ou vidéos
Vi be Ciodie Sl izl 3, i Do unverselle dex dris de Mhomme [aicle 2], s Commenfion europeenne des diods de Mhomme jaricie 5 of la Charde des

n*:ﬁhduwuﬁm:h.’ﬂmmm daviich: T

krngnﬂmdguuimh‘ﬂﬁﬁﬂdﬂfnﬁiﬂﬁmhfuhpﬂdmbmﬁipﬂmm,ﬁ ul'lgu'n'-:hl:rﬂﬂmh:kfm:m:hr
mduuhmﬁsmﬁﬂjﬂjﬂubbnfﬁ-..&ﬁﬁmﬁ?nﬁﬂﬁrﬂtﬁpﬂiﬁﬂm&taﬁt&mm o fchiers of mmr
hertes
Préeentadon du projst

Dataf=) et lleu(x) denreglstrement

i st sdreass de 'snireonse

Procuctsur (=1 differsnt)
{Nom, adresse, St jundique)

Modes d'exploitation
Diffusion ou Cruaress - Pour un sage Inteme 3 'enireprise
projection collecive Usages de communication exteme de I
Aures usages Instiutionnais, A DETAILLER :
Diffusion enligne | Dures : Radio Telewision  Imiamet jmonde enbar) iniranet {acces par authentfication)
Pragiser kvs) sitefs) etiou CaN3LN MUMEnqUes -
Preciser lefs) réseaulx) social'socaun -
Autre support Dures : CO/DVWD Impression papler  Autre [precisar) :
Deestinatalres

Le procuchsur de Moeuvre Audlovisuedle cnées o |e péndficiaie de

TETEQIGEMEN exetera [Egralte 025 it O expioiaton

FAchés 4 cefle oelnme'sal enragiEremen. L'minTel enregisiiement demelrera 53 propiete sniushe.

Le profucieunie bénddciaire de MFanonsation, sintenil enpress&me de ceder les

Aforisations 4 un ters. || 5inbsndt

agalament de procéder 3 Une expioitaton IMchs, ou non prévue -avant, de Menvegistrement de Mmage et'ou e i3 voix e (3

prs0Mne susCcaptinie de porer afinie 3 53 dignite, 53 neputation ou 3 53 vie privee e foute autne exploiation prejudiciabie saion
les ks of regiements en vigueaur.
Consentement de ['eleve

Hom de F'élove - mn-raaq:uqmeuaimrmamaenatmma qu

pourat volreniendre cet enregisrement, et je suls Oaccond pour
Prénom ; que |'on envegistre, pour ce profet | mon Image ma vobl

[Ciafs &t slgnature da I'él&we minsur

Etablls=sment scolalrs -

Autorization des fitulai

res de l'autorité parental

Je sousalgnais) -
(Prenam, NOM) -

reconnals expressément gue le mineur c-gessus designe
m'est 18 par aucun confirat exciust pour Futllisation de son
Image, &3 volr, 50N Nom. Je doenne mon accond pour la
fMxaflon et ruimisation, sans aucune conireparie
financiérz, de son Image 5a wole, dans le cadre exciuslt du
projet cl-dessus exposa st pour les modes dexploitation ok
dessus designes. Cefte autorsation exclut towe awire
utillsation, notamment dans un but commerdal ou
pubiiciiaire. Elle 251 consentie avec les réEerves sUlVanies |

Flputage du visage ™

Imags 82 groupe exclusivement™
Pas de mention du nom

Fas de mantion du pranom T

Ja soussigné|s) -
(Prenom, NOM) -

recannals expressement que e mineur c-dessus deskgna
n'est & par aucun contrat exclust pour Mutllsation de son

Image, 53 vole, 500 nom. J& donne mon accord pour la
fzafbon et rullisation. sans aucune  conirepartis
| Mnanciere, de son knage sa voly, dans e cadre exclusi du

projet cl-dessus exposé & pour l2s modes d'exploftation ci-
dessus désignes. Celbie autorsation exciul foute awutre
|utiisation, notamment dans un but commerclal o
publicitalrz. Elle est consentle avec les réserves sulvantes

Flouiage du visage ™

Image de groups exdusivement™
Fas de mention du nom

Pas de mention du prancm o

CIMENTons 3 COCher ou rayer Date st slgnaturs | © mMEMions 3 cocher ou rEyer Diate et slgnaturs
Soasves | Fandtdeg O MEJusatien AdtEvaie & O M jeonese, aard 2024
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